Il Encuentro Internacional de Educacion. Educacion Publica: democracia,
derechos y justicia social

LS

= ENCUENlT-REG‘;IN; W-ERNvAClQNﬁ
FI=—"DE EDUCACI@N ===

Educacion Publica: democracia, derechosy justici social

A 25 Afios de la Revista Espacios en Blanco (1994-2019)
A 60 aiios de la Declaracion de los Derechos del Niiio/a (1959-2019)

4,5y 6 de diciembre de 2019
NEES - Facultad de Ciencias Humanas - UNCPBA
Campus Universitario - Tandil - Argentina

ID de la contribucién : 286 Tipo : no especificado

Observacion y Debriefing: una propuesta de
evaluacion formativa centrada en el estudiante

La formacién de los docentes que se desemperian en la enseflanza de la Odontologia tiene diversas dimensiones
de relevancia. La articulacion de la teoria y la practica se torna un eje central que se da en todas las asignaturas,
particularmente en las preclinicas y las clinicas orientadas a la construccién de los aprendizajes complejos de
la practica profesional. La practica, en cuanto espacio de accién formativa que se desarrolla como la aplicacién
y construccion de conocimientos, se convierte en el espacio preponderante de la actividad del estudiante. En
estos espacios se construyen conocimientos practicos, habilidades y estrategias de pensamiento esenciales
(Frabboni, 1994; Murfioz y Noriega, 1996) que les permitiran a los estudiantes enfrentar diferentes situaciones
en vistas de su formacion y de su practica profesional. El estudiante de Odontologia durante su proceso de
formacién y luego en su practica profesional diaria se enfrenta a una multitud de interrogantes y problemas,
para los cuales debe encontrar respuestas y soluciones que van a dar forma a su decisiéon e intervendran en
procesos futuros. (Ardila Medina Carrera, 2009; Horvat, 2009; Spadaro, 2009)

Para acompaiiar estas instancias de formacion en la practica, los docentes despliegan diferentes estrategias
que se orientan al seguimiento. Entre las que implementan con mayor frecuencia se encuentran: la super-
vision de los desemperfios y el seguimiento de las acciones mediante el empleo de listas de cotejo. Gran parte
del colectivo docente, busca generar instancias de evaluacion formativa del desempefio donde puedan evaluar
los conocimientos en situaciones practicas. (Canale, 2007; Camilloni, Celman y Litwin,2001; Litwin y Fernan-
dez, 1982). De este modo se alejan de una evaluacién de caracter sumativa que queda asociada inicamente a
los componentes cognitivos del aprendizaje. La evaluacion en la practica es llevada a cabo por los docentes
con una mirada puesta en la posibilidad de realizar los ajustes necesarios en los procesos de aprendizaje y
ensefianza con el proposito de alcanzar los logros previstos. Sin embargo, esta mirada no es suficiente para
generar cambios y transformaciones en el desemperfio de los estudiantes. La evaluacion formativa concebida
de este modo conserva una priorizacién de la mirada docente sobre la actividad del estudiante, un “saber
hacer” desde el cual se valoran las practicas (Hamodi, Lopez Pastor y Lopez Pastor, 2015; Litwin, 1998). Esta
situacion dificulta, en gran medida, la revisioén por parte del mismo estudiante sobre su propio desemperfio y
en consecuencia una baja modificacion de las practicas puesto que no hay una visibilizacion personal sobre los
conocimientos que subyacen dichas acciones. La formacién de los estudiantes necesita desde esta situacion
un cambio de perspectiva que incluya la practica reflexiva. (Maestre, Szyld, Del Moral, Ortiz y Rudolph, 2014;
Nolla Domenjo, 2006)

En este escenario y con el objetivo de introducir una mirada nueva sobre la evaluacion formativa, propusimos
a los cursantes de la carrera docente de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Buenos Aires, desar-
rollar una experiencia de evaluacion diferente. En el espacio curricular de “Practica docente” implementamos
dos técnicas articuladas que buscan abordar el desempefio practico desde esta nueva mirada de la evaluacion
formativa. Por una parte, se introdujo a los docentes en la técnica de observacion y “registro denso” de las
practicas de los estudiantes, como técnica transversal de formacion (Andreozzi, 1996; Anijovich, Cappelletti,
Mora y Sabelli, 2009; Anijovich, 2010; Anijovich y Gonzalez, 2011; Nicastro y Andreozzi, 2003) Y por otra
parte se los introdujo en la técnica del Debriefing que consiste en un intercambio entre el docente y el alumno,
centrado en las vivencias del estudiante ante una practica formativa. (Fanning y Gaba, 2007; Maestre, Szyld,
Del Moral, Ortiz y Rudolph, 2014; Nolla Domenjd, 2006) En este intercambio docente y alumno entran en un
“didlogo” durante el cual se exploran, analizan y sintetizan las acciones, junto con los procesos del pensamiento
y experiencias emocionales para identificar y poner de manifiesto los modelos mentales que subyacen a las
actuaciones practicas. De este modo, el estudiante en reflexién con el docente descubre y verbaliza los argu-
mentos que dan origen a sus acciones. Este reconocimiento y verbalizacién le permite operar con sus propias
acciones y cogniciones, asumir una postura critica sobre su actuacién a la vez que le permite tomar decisiones



sobre practicas futuras. En este didlogo con el docente podra proyectar situaciones futuras y anticipar practi-
cas en relacion con el desempeno actuado.

En el transcurso de desarrollo de la propuesta formativa los docentes asisten a encuentros presenciales donde
se trabaja sobre las técnicas de la observacién/registro y debriefing. Luego, el resto del semestre trabajan en
espacios de tutoria en pequefios grupos con una docente que acomparia la realizacion de la observacién, los
registros de las practicas, la confeccion de las preguntas del debriefing y la implementacién del dialogo.

Durante el desarrollo de la actividad, los docentes se introducen paulatinamente en la propuesta y se apropian
del enfoque planteado. Y si bien experimentan la dificultad inicial de posicionarse desde un rol nuevo, una
vez que se nutren de la propuesta se la apropian con gran entusiasmo. La experiencia de desarrollo de esta
actividad lleva tres cohortes de implementacién y ha tenido una muy buena repercusion entre los docentes
y alumnos. En este trabajo compartimos el desarrollo realizado, junto con los resultados y logros alcanzados
desde los aportes de quienes fueron actores esenciales de la practica propuesta.
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